[bookmark: _Hlk181175294]〔スーパービジョン事前確認シート〕
□下記項目に回答の上スーパービジョンの体験の機会へお申し込みの際にACCN様申し込みサイトよりご提出ください。
	
	確認事項
	回答

	1
	キャリアコンサルティング関連の資格
（該当するものをすべてチェックしてください）
	☐国家資格キャリアコンサルタント
☐2級キャリアコンサルティング技能士
☐１級キャリアコンサルティング技能士

	２
	年間のキャリアコンサルティング面談数 (のべ数、令和5年10月～令和6年11月まで）
	回

	３
	キャリアコンサルティング歴（キャリアコンサルティング実務を実施している年数）
	年

	４
	キャリアコンサルティング実務の具体的な内容
（職業紹介・斡旋が中心の面談、カウンセリングを含む個別面談、職務経歴書やジョブカードの作成、エントリーシートや履歴書の添削指導・面接指導、組織を対象とした支援など）
	

	５
	キャリアコンサルティングに関する学習内容及び学習期間
（例えば、「キャリアコンサルティングに関する自己研鑽として、どのくらいの期間、どのような方法で学習しているか？」という趣旨の質問（学習・自己研鑽の方法としては「書籍」「セミナー受講」、「有資格者同士のロープレ練習」、「SVの受講」等）
	









組織への働きかけについてのスーパービジョン
事前提出課題　記入フォーマット













記入者氏名：　　　
	フォーマット１：セルフ・キャリアドックにおけるキャリア開発・形成に関する関心と個別報告の意義の理解
従業員の「働く現場」でのキャリア開発・形成支援の経験がありますか？その支援の経験をまとめてください。カウンセリング型の心の支援ではなく、具体的な仕事を通した能力開発支援、上司からの部下に対するキャリア開発支援相談、キャリア自律の進め方など、職場活動・働くプロセスを念頭においた活動を想定でご記入ください。
（セルフ・キャリアドック導入の方針と展開、第5章２・３、ｐｐ１８－２２参照）

	どちらかにチェックを入れてください　：　（　　）経験がある　　　（　　）経験がない

	その場合、キャリア開発・形成の支援の一環で、個別（個人別）報告をまとめられましたか？
（同報告書第6章１．Ｐ.２３，）

	どちらかにチェックを入れてください　：　（　　）まとめた経験がある　　　（　　）まとめた経験がない

	あなたが実施した、個別報告の内容を簡単にまとめてください。（個別報告をまとめなかった場合、相談者に対し、どのようなフィードバックをされましたか？）




記入者氏名：　　　
	フォーマット２：セルフ・キャリアドックにおける全体報告に対する関心と意義の理解
あなたは、セルフ・キャリアドックで提起されている、組織のキャリア支援状況と今後の提案といった全体報告書作成の経験がありますか？
（同報告書第３章２－２、P.12、第6章P．23－25を参照ください）

	どちらかにチェックを入れてください
（　　）全体報告作成経験あり
　　　（　　）全体報告作成経験なし

	あなたが提出した全体報告の内容を簡単にまとめてください（なければ全体報告とはどのようなものとお考えですか。あなたのお考えを簡単で結構ですのでまとめてください）




記入者氏名：　　　
	フォーマット３：セルフ・キャリアドックにおける他の分野との協業による、自身のキャリアコンサルティングの質の向上と実践に関する関心
組織視点のキャリアコンサルティング（セルフ・キャリアドック等）では、上司支援や、他の部門との協業なども、キャリアコンサルタントの活動として重要とされています。あなたはキャリアコンサルタントの活動の一環で人事部門、管理職と協業・連携活動の経験がありますか？
（同報告書第4章3ー1－③質の向上、第4章５－１現場管理職、ｐ．１６、第6章１－２，２，３，４、PP．23－25）
（同報告書第4章3ー1－③質の向上、第4章５－１現場管理職、ｐ．１６、第6章１－２，２，３，４、PP．23－25）

	どちらかにチェックを入れてください
　　（　）協業・連携活動経験あり
　　（　）協業・連携活動経験なし

	あなたが経験した他の部門との協業・連携活動はどのような活動でしたか。その内容を簡単にまとめてください（もし、経験がなければ、他の部門との協業とはどのようなものとお考えですか？簡単にまとめてください。


記入者氏名：　　　
	フォーマット４：自身のセルフ・キャリアドックに対する一般的な関心
あなたが、セルフ・キャリアドックにどのような関心を持った・持っているか、セルフ・キャリアドックがどうして、必要だと思うか、簡単に考えをまとめてください。

	


記入者氏名：　　　
	フォーマット５：組織視点のキャリアコンサルティングに関して、セルフ・キャリアドックに対する具体的な
3つの展開に関しての対話
組織視点のキャリアコンサルティング（セルフ・キャリアドックの展開など）のスーパービジョンを受けるにあたって、スーパーバイザー（指導者）に聞きたい点、教えてもらいたい点を3点具体的にまとめてください。
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